
 

 

2022 年度入社 客室乗務員（経験者）採用を実施 
 

株式会社ソラシドエア（本社：宮崎県宮崎市 代表取締役社長：髙橋 宏輔）は、2022年度入社の客室乗務

職掌の経験者採用を決定しました。 

新型コロナウイルス感染症の影響による低迷から抜け出し、新たな価値を創造し持続的な成長・発展を遂げる

ための“Re-クリエイト”人財として、経験者を対象とした採用活動を下記の通り行います。 

 

記 

 

(1) 募集職種 客室乗務職（経験者） 

(2) 採用人数 30名程度 

(3) 入社時期 2022年 7月以降の会社が指定した時期 

(4) 募集要項 ● 2022年 7月以降の会社が指定した時期に入社が可能な方 

● TOEIC 600点以上もしくは同程度の英語力を有する方 

● 客室乗務員として 1年以上の乗務経験があり客室乗務員退職後 5年以内の方 

(国内・国際問わず) 

(5) 客室乗務員（経験者）に求めるもの 

～ Re-クリエイト ～ 

Re-クリエイトは「再創造する」ことを意味します。様々な環境変化に対応していくことが

生き残っていくための重要な要素であり、新しい考え方を持って柔軟に対応し、既存の

やり方・考え方にとらわれず創り変えていく力を持った人財が必要です。新しい環境で

これまでの経験を活かし、周囲に良い影響を及ぼしソラシドエアを変えていく人財を求め

ます。 

詳細については、当社採用ホームぺージ（https://recruit.solaseedair.jp）をご参照ください。 
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